ROMANIA
- JUDETUL DAMBOVITA

N mli:iNet
MUNICIPIUL TARGOVISTE w

CODUL DE CONDUITA
A PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI TARGOVISTE, SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL
DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI APARATULUI PERMANENT AL CONSILIULUI LOCAL

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul cod reglementeazi normele de conduiti profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual de la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste,
Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al Municipiului Térgoviste si Aparatului
Permanent al Consiliului Local al Municipiului Térgoviste.

(2) Normele de conduiti profesioanli previzute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii
pentru:

a) persoanele care ocupa o functie publici in Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului
Targoviste si Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al Municipiului
Targovigte.

b) personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste,
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenfid a Persoanelor al Municipiului Targoviste si
Aparatului Permanent al Consiliului Local al Municipiului Targoviste,

Art. 2. Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc s asigure cresterea calitdtii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public si sd contribuie la eliminarea birocratiei §i a
faptelor de coruptie din cadrul institutiei, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primariei Municipiului
Targoviste si Serviciului Public Comunitar Local de Eviden{d a Persoanelor al Municipiului
Targoviste ;

b) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a functiei publice, al functionarilor
publici si al personalului contractual;

¢) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se astepte din
partea functionarilor publici i a personalului contractual;

d) crearea unui climat de Incredere §i respect reciproc intre salari ati §i intre salariati si cetiteni.

Art. 3.1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici sunt
urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetifenilor in fata autoritafilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;
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d)

€)

)
h)

profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
impartialitatea §i independenta, principiu conform ciruia functionarii publici sunt obligati si aibi o
atitudine obiectivi, neutri fafd de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd, in
exercitarea functiei publice;
integritatea moral3, principiu conform ciruia functionarilor publici le este interzis si solicite sau sd
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;
libertatea gndirii si a exprimirii, principiu conform ciruia functionarii publici pot s3-gi exprime si
sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri;
cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buni-credinti;
deschiderea i transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate de functionarii publici
in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizairii cetatenilor,

(2) Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual sunt

urmétoarele:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

b)
c)
d)
¢)

prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;
asigurarea egalititii de tratament al cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - principiu
conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine sl congtiinciozitate;
impartialitatea i nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt obligati si
aibd o atitudine obiectivi, neutrs fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alti natura,
in exercitarea atributiilor functiei;

integritatea moral3 - principiu conform céruia personalului contractual fi este interzis si solicite sau
sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform c#ruia personalul contractual poate si-gi
exprime §i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea §i corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei §i in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de bund-credin{i si si actioneze pentru
indeplinirea conformi a atributiilor de serviciu;

deschiderea §i transparenta - principiu conform c#ruia activitdfile desfisurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetdtenilor.

Art. 4. In intelesul prezentului cod, urmitorii termeni si expresii se definesc astfel:

personalul aparatului de specialitate al primarului — totalitatea persoanelor numite intr-o functie
publicd in conditiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, 12, cu modificarile si
completérile ulterioare precum si persoanele numite intr-o functie in conditiile prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese;
functionar public - persoana numiti intr-o functie publici;

personal contractual - persoana numiti intr-o functie;

functie publici - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor specifice institutiei publice;

interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutie a drepturilor,
libertatilor i intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si
tratatele internationale la care Romania este parte;

interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici sau, dupd caz, personalul
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contractual prin folosirea reputafiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces,
¢a urmare a exercitérii functiei publice, respectiv functiei;

g) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public sau al personalului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice detinute sau dupa
caz functiei detinute;

h) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau rezulta din activitatile
unei autoritafi publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de
exprimare a informatiei;

CAPITOLUL II
Reglementiri comune

Art. 5.(1) Personalul din cadrul institutiei are obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practic4, in scopul
realizarii competentelor.

(2) In exercitarea functiei sau, dupi caz, functiei publice, personalul contractual, respectiv
functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum s§i de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cAstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art. 6.(1) Personalul institutiei are obligatia ca, prin actele si faptele lui, sa respecte Constitutia,
legile térii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care
fi revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Atat angajatii contractuali cat si functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor
legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor sau dupa caz, functiilor
publice detinute.

Art. 7. (1) Personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste,
Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Municipiului Téargoviste si Aparatului
Permanent al Consiliului Local al Municipiului Targoviste are obligatia de a apira in mod loial prestigiul
institufiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia public in care ii desfisoara activitatea are calitatea de parte;

¢) sddezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei sau, dupa caz, functiei publice, daci
aceastd dezvaluire este de naturd si atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile aparatului de specialitate ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum
si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistentd si consultanfd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alti naturs impotriva statului sau Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Targoviste, Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanclor al Municipiului
Targoviste si Aparatului Permanent al Consiliului Local al Municipiului Targovisteare.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplici si dupd Incetarea raportului de serviciu sau, dupa
caz, raportului de munci pentru o perioadi de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.
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