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Anexa la Dispozitia nr. “6{/5'006900"?

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti pentru salariatii din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului municipiului Targoviste,
Aparatului permanent al Consiliului local si S.P.C.L.E.P. Targoviste

In temeiul prevederilor art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.

8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, modificata si completats, institutiile si

autoritdtile publice acordd, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceastd destinatie,

Potrivit art. 3 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, modificatd si completata,
angajatorii vor stabili, prin regulament intern, reguli privind modul de acordare a primei de
vacantd sub forma voucherelor de vacantd, de care vor beneficia salariatii.

Art. 1. (1) in scopul recuperdrii capacitdtii de muncd, a intretinerii capacititii de
muncd $i a motivarii personalului - functionari publici, personal contractual - din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului municipiului TArgoviste, Aparatului permanent al
Consiliulﬁi local si S.P.C.L.E.P. Targoviste, angajatorul acord3 vouchere de vacanti, in valoare
de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din 0.U.G. nr. 8/2009, cu
modificarile i completdrile ulterioare, respectiv pentru perioada 1 julie 2017 - 30 noiembrie
2018,

(2) Voucherele de vacantd se vor acorda in luna iunie 2018 sub forma de tichete
nominale in suma de 50 lei, iar perioada de valabilitate a acestora este de un an de la data
emiterii pe suport de hartie, conform prevederilor legale.

(3) Se aplicd impozit pe venit 10% din valoarea voucherelor de vacantd acordate,

impozitul aplicindu-se la salariul lunii in care se acordi voucherele.
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Art.2. (1) Numdrul voucherelor de vacantd pentru personalul care beneficiazd de

program partial de lucru, se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul
maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acorda de citre angajatorul
unde personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanti se acordd personalului din cadrul Aparatului de specialitate
al primarului municipiului Targoviste, Aparatului permanent al Consiliului local si S.P.C.L.E.P.
Térgoviste care, In perioada de referintd prevazuta de art.1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd
a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completirile ulterioare, au beneficiat/beneficiazd
de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru fingrijire copil bolnav,
considerate perioade de activitate prestate conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Voucherele de vacantd nu se acordd salariatilor care beneficiaza in perioada 1 iulie
2017 - 30 noiembrie 2018 de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani,
respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap. Aceleasi conditii sunt valabile si pentru
salariatii care au activitatea suspendatd, in alte conditii decit cele previzute la alin. (3),
pentru cei aflati in concediu fard platd, precum si pentru salariatii detasati la alt angajator. De
asemenea voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupd functii de demnitate
public, alese si numite.

(5)in cazurile in care personalul din cadrul Aparatului de specialitate al primarului
municipiului Targoviste, Aparatului permanent al Consiliului local si S.P.C.L.E.P. Targoviste a
fost prezent partial la locul de munca in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018 din
diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii, etc.), voucherele de
vacantd se vor acorda proportional cu pericada lucratd, dupa urmditorul mod de calcul: 29
(numdrul maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numirul de zile de activitate
prestata in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018 si 355 (numarul de zile lucrdtoare in
perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018).

(6) Salariatii nou angajati beneficiazd de vouchere de vacantd proportional cu perioada
lucrata pana la data de 30.11.2018, acordarea lor ficAndu-se in luna imediat urmitoare lunii

angajarii.
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(7) Pentru salariatii detasafi/transferati in cadrul institutiei pe perioadd determinati,
voucherele se acordd corespunzitor acestei perioade.

(8) Stabilirea numarului de vouchere de vacantd la care are dreptul salariatul, se
realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numir fird subdiviziuni, prin rotunjire pentru
fractiunile de peste 50 inclusiv si prin neglijarea fractiunilor de pana la 49 inclusiv. (ex. 28,49
se rotunjeste la 28 sau 28,50 se rotunjeste la 29).

Art. 3. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele
persoane indreptifite sd utilizeze tichetele de vacanti in perioada mentionata pe acestea, si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement, conform art.
23 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacant3, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiarilor de vouchere de vacantd urmatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacantd pentru achizifionarea altor servicii decit cele

prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacanti, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai micd decdt valoarea nominald a tichetului de
vacant;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al
unor bunuri si/sau servicii.

Art. 4. (1) Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului voucherele de vacantd
acordate si necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetdrii raporturilor de munci/de
serviciu, in cazul suspendirii activitatii sau a concediului fir3 plati.

(2) De asemenea, salariatii care nu utilizeazd voucherele de vacanti au obligatia
restituirii acestora.

(3) Biroul Resurse umane, relatii externe, culturale si sociale instiinteaza in scris
Directia economica cu privire la salariatii care au beneficiat de vouchere de vacanti
necuvenite, cit si de valoarea acestora. In cazul in care salariatul inceteazi raporturile de
muncé/serviciu si a beneficiat/a utilizat toate voucherele, acestuia i se va calcula prin fisa de
lichidare contravaloarea tichetelor necuvenite, iar recuperarea se face prin prin grija Directiei

economice.
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(4) In cazul in care salariatii restituie vouchere de vacanti neutilizate cu cel putin 5 zile
lucritoare tnainte de sfarsitul perioadei de valabilitate, acestora li se va recalcula si restitui in
luna imediat urmatoare impozitul aferent gi refinut voucherelor de vacantd returnate.

Art. 5. Salariatii care au incetat activitatea in perioada 1 iulie 2017 - ziua emiterii
primei comenzi de vouchere, nu vor beneficia de vouchere de vacanta.

Art. 6, (1) Biroul Resurse umane, relatii externe, culturale si sociale va intocmi pe
suport hértie si in format electronic lista cu persoanele indreptatite sd beneficieze de

vouchere de vacantd conform modelului de mai jos:

Nr. Nume CNP Observatii in perioada | Numar Valoare Valoare
crt. | prenume de referinta: vouchere | unitara/ totala

1 iulie 2017 - voucher | vouchere
30 noiembrie 2018

(1/2 normd, data
angajdrii, data Incetarii,
raport suspendat)

(2) Serviciul Achizitii publice fntocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacan{a cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea voucherelor de
vacanta, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile publice.

(3) Contractul se semneazi de citre persoanele autorizate, se supune obligatoriu vizei
de control financiar preventiv si cuprinde:

- contravaloarea nominala a voucherelor de vacantd

- costul imprimatului reprezentand voucher de vacanta

- necesarul estimat de vouchere de vacanta

- informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de
vacantd

- conditiile privind responsabilitatile pdrtilor si rezilierea contractului

- modul de administrare si utilizare a voucherelor

- procedura de inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere

- costurile inlocuirii

- obligatia angajatorului de a colecta si transfera datele personale si informatiile
referitoare la salariati, informatii necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si
decontarea tranzactiilor cu vouchere, in conditiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a

acestor date, cu modificirile i completarile ulterioare
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