CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE
DIRECTIA de SALUBRITATE

Cod Fiscal 23 92 28 75

Adresa : str. Radu de la Afumati, nr. 7

Telefon / Fax : 0245/216.995

E-mail : directiadesalubritate(@yahoo.com

NR. J29/ K02, u@«m@

ANUNTA
organizarea concursului pentru ocuparea a functiei contractuale de executie vacante de referent IA in

cadrul Serviciului pentru gestionarea cainilor fara stapan

Daté publicare anunt: 17.02.2023
Perioada si durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani ,

Duraté nedeterminata

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:
Potrivit prevederilor art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

- are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare; |

- are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; - indeplineste conditiile de studii, de
vechime in-spectalitate s, dupé caz, alte conditit specifice potrivit cerintetor postutui scos fa concurs:

- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea _
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a _

exercitérii unei profesii.

Conditiile specifice :

- studii medii atestate cu diploma de bacalaureat

= vechime in munca ; minim 5 ani;

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate, responsabilitate, rezistentd crescutd la W
stres si autocontrol

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERE LA CONCURS: _
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copie certificat de nastere si copie certificat de casitorie ( dupi caz); 7



d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care si ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care si-| fac
incompatibil cu functia pentru care candideazi ;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate-
original;

h) curriculum vitae, model comun european;

i) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Obs: Adeverinta care atestd starea de sanitate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin de Ministerul Sanatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul"
de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului previzut la lit. £), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

Depunerea dosarelor de concurs in perioada 17 februarie 2023 ~ 3 martie 2023, ora 16,00 —la sediul
Directiei de Salubritate, str. Radu de la Afumati, nr.7, Térgoviste, Ddmbovita, compartimentul Resurse Umane.
- Selectia dosarelor de concurs: 7 martie 2023;
- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
selectie a dosarelor;

=depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor selectiel dosarelor de concurs: in termen de cel mult 0 zi
lucrétoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea deciderii din acest drept;
- solufionarea contestatiilor formulate fad de rezultatul selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Proba scrisa: 13 martie 2023, ora 12,00, sediul Directiei de Salubritate, str. Radu de la Afumati,
nr.7
- notarea probei scrise §i comunicarea rezultatelor: o zi lucritoare de la finalizarea probei;
- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor probei scrise in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;
- solutionarea contestatiilor formulate fagd de rezultatul probei practice in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Interviul — 17 martie 2023, ora 12.00, sediul Directiei de Salubritate, str. Radu de la Afumati,
nr.7
- notarea interviului i comunicarea rezultatelor: o zi lucritoare de la finalizarea probei;
- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor interviului: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afigdrii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;



- solutionarea contestatiilor formulate faga de rezultatul interviului: in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupd solutionarea contestatiilor;

-afisarea rezultatelor finale: in termen de o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatelor solutionirii
contestatiilor la interviu.

Potrivit art. 98 din H.G. nr. 1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, termenele se
calculeazi avandu-se in vedere inclusiv ziua cind au inceput si ziua cand s-au sfarsit. Termenul de o zi
lucratoare incepe de la data si ora afigarii rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs si se incheie in ziua
lucratoare urméatoare la aceeasi ord la care a inceput. Termenul care incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de
sarbatoare legala se considerd cd incepe in prima zi de lucru urmitoare. Termenul care se stérgeste intr-o zi
nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi péna la sférsitul primei zile de lucru urmatoare.

Bibliografie:

-OUG 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Legea 227/2002 pentru aprobarea OUG 155/2001privind aprobarea programul de gestionare al
animalelor, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea 205/2004 privind protectia animalelor, republicata;
-Legea 319/2006- legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
-HG 1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG 155/2001 privind
aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan;
- Legea nr. 53/2003 - privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;
Titlul XT Capitolul IT — Raspunderea disciplinara
Titlul IT Capitolul IT — Drepturile si obligatiile salariatiilor.
-OUG 57/2019 — Codul administrativ
Partea a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice (Titlul I Dispozitii generale art.365-

368.Titlul III Personalul contractual din autorititile si institutiile publice art. 538-543 si 549-560)

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Salubritate din str. Radu de la Afumati, nr. 7,
Targoviste, telefon: 0245216995/ 0730636242



