
                                                                               AVIZAT DE LEGALITATE, 

                                                                          SECRETARUL GENERAL  

                                                                        AL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

                                                                     jr. Chiru-Cătălin Cristea 

 

 

                        PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind modificarea organigramei, statului de funcţii și regulamentului de 

organizare și funcționare ale Direcției de Asistență Socială 

 

   Consiliul Local Municipal Târgovişte, întrunit în şedinţa ordinară a lunii 

decembrie 2022, având în vedere: 

▪ Referatul de aprobare înregistrat sub nr. 42530/16.12.2022, întocmit în conformitate 

cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ, adoptat prin O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare;   

▪ Raportul de specialitate înregistrat sub nr. 42531/16.12.2022, întocmit în conformitate 

cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ, adoptat prin O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile Legii asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

▪ Prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor 

sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificările și 

completările ulterioare; 

▪ Prevederile H.G. nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii 

acordate în unităţile de asistenţă medico-sociale şi a unor normative privind personalul 

din unităţile de asistenţă medico-socială şi personalul care desfăşoară activităţi de 

asistenţă medicală comunitară, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, 

cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 

precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, cu 

modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi 

funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de 

personal, cu modificarile si completarile ulterioare; 

▪ Prevederile H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 

sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice; 

▪ Prevederile Ordinului 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate 

pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor; 

▪ Prevederile Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate 

pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără 



adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de 

persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor acordate în comunitate, 

serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale; 

▪ Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal Târgovişte; 

▪ Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c), art. 518 alin. (1) lit. d) și 538 din 

Codul Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare;   

  În temeiul 139 alin. (1) coroborat cu dispozițiile art. 5 lit. ee) și art. 196 alin. (1) lit. 

a) din Codul Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare, adoptă următoarea 

 

HOTĂRÂRE: 

 

Art. 1 Începând cu 01.01.2023 se aprobă modificarea organigramei, statului de funcţii și 

regulamentului de organizare și funcționare ale Direcției de Asistență Socială, conform 

anexelor 1, 2 și 3 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2 Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se obligă Direcția Asitență Socială 

şi pentru comunicare, Secretarul General al Municipiului Târgoviște. 

 

                                                    INIȚIATOR, 

PRIMARUL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

jr. Daniel-Cristian Stan 

 

 

 

 

 

 

 

          Red. M.L.U. 

 
Compartimentul de resort căruia i-a fost transmis 

prezentul proiect 

 Termen limită depunere  

raport de specialitate 

  12 ianuarie 2023 

Birou Contencios-Juridic X  

Direcția Economică X  

Comisia de specialitate căreia i-a fost transmis 

prezentul proiect 

  

Comisia nr. 1 
 

 

Comisia nr. 2 
 

 

Comisia nr. 3 X  

Comisia nr. 4    

Comisia nr. 5 X  

 

 

 

 



 

 

               Nr. 42530/16.12.2022                                                              APROBAT, 

                                                                             PRIMARUL 

                                                                            MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

                                                                                          jr. Daniel - Cristian STAN 

 

 

 REFERAT  

privind modificarea  Organigramei, ROF, a Statului de funcții publice si a Statului de 

funcții contractuale din cadrul Direcției de Asistență Socială Târgoviște  

 

 

                         Direcția de Asistență Socială, instituție de interes public subordonată Consiliului 

Local al municipiului Târgoviște, este specializată în administrarea şi acordarea beneficiilor de 

asistenţă socială şi a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale în 

domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum 

şi altor persoane, grupuri sau comunităţi aflate în nevoie socială. În vederea îndeplinirii 

prevederilor Legii nr.292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare, a 

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor – cadru de organizare și funcționare ale 

serviciilor publice de asistență și a structurii orientative de personal, a Hotărârii nr. 426/2020 

privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale cu modificarile si completarile 

ulterioare si  a H.G. nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor 

sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, cu 

modificarile si completarile ulterioare se propune reorganizarea directiei prin transformarea unor 

posturi vacante, cu incadrarea in bugetul aprobat, in functii de specialitate: ex.– asistent social, 

logoped, in functii specifice necesare desfasurarii activitatii si promovari ale personalului existent 

in conditiile legii. Serviciile/activităţile sociale principale sunt acordate/realizate diferenţiat în 

funcţie de standardele de calitate. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului 

maxim de posturi prevăzut în statul de funcţii aprobat.  

Raportul angajat/beneficiar variază în funcţie de tipul de intervenţie/activităţi si asigură prestarea 

serviciilor în cadrul centrului şi se realizează în funcţie de nevoile persoanelor beneficiare, cu 

respectarea standardelor minime de calitate.  

                       Incepand cu data de 01.01.2023 se propune modificarea  Organigramei, ROF, a 

Statului de funcții publice si contractuale din cadrul Direcției de Asistență Socială Târgoviște  

(organigrama – anexa 1, a statul de functii - anexa 2, ROF DAS anexa 3). 

 

 

Director executiv, 

jr. Iordache Marcela  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Nr. 42531/16.12.2022                                                     APROBAT, 

                                                                             PRIMARUL 

                                                                            MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

                                                                                          jr. Daniel - Cristian STAN 

 

 

 RAPORT DE SPECIALITATE  

privind modificarea  Organigramei, ROF, a Statului de funcții publice si a Statului de 

funcții contractuale din cadrul Direcției de Asistență Socială Târgoviște 

 

 

          1. Iniţiatorul proiectului de hotărâre:   

Directia de Asistenta Sociala Targoviste  

                           

2. Reprezentantul iniţiatorului proiectului de hotărâre: 

Director executiv – jr. Marcela IORDACHE 

 

3. Situaţia premergătoare iniţierii proiectului de hotărâre 

                Direcția de Asistență Socială, instituție de interes public subordonată Consiliului Local 

al municipiului Târgoviște, este specializată în administrarea şi acordarea beneficiilor de asistenţă 

socială şi a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale în domeniul 

protecţiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum şi altor 

persoane, grupuri sau comunităţi aflate în nevoie socială. În vederea îndeplinirii prevederilor Legii 

nr.292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare, a H.G. nr. 797/2017 

pentru aprobarea regulamentelor – cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de 

asistență și a structurii orientative de personal, a Hotărârii nr. 426/2020 privind aprobarea 

standardelor de cost pentru serviciile sociale cu modificarile si completarile ulterioare si  a H.G. 

nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a 

regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, cu modificarile si 

completarile ulterioare se propune reorganizarea directiei prin transformarea unor posturi vacante, 

cu incadrarea in bugetul aprobat, in functii de specialitate: ex.– asistent social, logoped, in functii 

specifice necesare desfasurarii activitatii si promovari ale personalului existent in conditiile legii. 

Serviciile/activităţile sociale principale sunt acordate/realizate diferenţiat în funcţie de standardele 

de calitate. Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi 

prevăzut în statul de funcţii aprobat.  

Raportul angajat/beneficiar variază în funcţie de tipul de intervenţie/activităţi si asigură prestarea 

serviciilor în cadrul centrului şi se realizează în funcţie de nevoile persoanelor beneficiare, cu 

respectarea standardelor minime de calitate.  

 

4. Oportunitatea iniţierii proiectului de hotarare: 

                  In conformitate cu: 

-  art 119, din Legea 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările 

ulterioare: “Autorităţile administraţiei publice locale şi toţi furnizorii publici de servicii 

sociale au obligaţia de a organiza şi acorda serviciile sociale, precum şi de a planifica 

dezvoltarea acestora, numai în funcţie de nevoile identificate ale persoanelor din 

comunitate, de priorităţile asumate, de resursele disponibile şi cu respectarea celui mai 

eficient raport cost/beneficiu. 

- Art. 125, din Legea 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările 

ulterioare: “Personalul angajat în cadrul serviciilor sociale, precum şi cel din cadrul 

serviciilor publice de asistenţă socială este personal contractual. Prin excepţie de la 

prevederile alin. (1), persoanele cu funcţie de conducere din cadrul serviciilor publice 

de asistenţă socială, precum şi personalul cu atribuţii în realizarea şi elaborarea 



strategiilor şi planurilor anuale de acţiune, în colectarea şi administrarea bazelor de 

date, în contractarea serviciilor sociale, administrarea resurselor umane şi a activităţilor 

economico-financiare şi de consiliere juridică pot fi încadraţi ca funcţionari publici în 

condiţiile legii” 

                   Incepand cu data de 01.01.2023, propunem modificarea Organigramei, a ROF, a 

Ștatului de funcții publice, de funcții contractuale prin desfiintarea unor functii publice si 

contractuale, transformarea acestora si mutarea unor functii in interiorul directiei în funcţie de 

specificul activităţii/activităţilor derulate şi de nevoile particulare ale fiecărei categorii de 

beneficiari potrivit art. 27 alin. (2) din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu completarile si 

modificările ulterioare. 

I. Se defiinteaza urmatoarele posturi: 

- Functia contractuala vacanta de inspector specialitate, gradul I, din cadrul Biroului Servicii 

Comunitare; 

- Functia  contractuala vacanta de paznic din cadrul Comp. Paza ; 

- Functia publica vacanta de consilier, clasa I, grad principal din cadrul Serviciului Evaluare 

, Monitorizare si Analiza Statistica (ID 543102); 

- Functia publica vacanta de consilier achizitii, clasa I, grad superior din cadrul Biroului 

Achizitii (ID 543074). 

II. Se transforma urmatoarele posturi: 

- Functia contractuala vacanta de psiholog, grad practicant din cadrul Serviciului Asistenta 

Sociala a Copilului si Familiei se tranforma in functia contractuala vacanta de asistent social, grad 

practicant si se tranfera in cadrul Centrului Rezidential  de Asistenta si Reintegrare/ Reintegrare 

Sociala pentru Persoanele fara adapost Sf. Maria 

- Functia contractuala vacanta de psiholog, grad practicant din cadrul Serviciului Asistenta 

Sociala a Copilului si Familiei se tranforma in functia contractuala vacanta de asistent social, grad 

principal si se tranfera in cadrul Centrului de zi pentru copii cu Autism si sindrom Down „ Sf. 

Maria” 

- Functia contractuala vacanta de asistent medical comunitar, grad principal din cadrul 

Serviciului Asistenta Comunitara si Proiecte se tranforma in functia contractuala vacanta de 

asistent social, grad debutant si se tranfera in cadrul Cantinei de ajutor social 

- Functia contractuala vacanta de asistent medical comunitar, grad principal din cadrul 

Serviciului Asistenta Comunitara si Proiecte se tranforma in functia contractuala vacanta de 

logoped si se tranfera in cadrul Centrului de zi pentru copii cu Dizabilitati. 

- Functia contractuala de asistent social, grad debutant din cadrul Centrului de zi Arlechino 

se tranforma in functia contractuala asistent social, grad practicant 

- Functia contractuala de asistent social, grad principal din cadrul Serviciului de Asistenta 

Sociala a Copilului si Familiei se tranforma in functia contractuala asistent social, grad practicant 

III. Mutari definitive 

- Funcția constractuală de referent, gradul IA, ocupată de către doamna Lazăr Elena din 

cadrul Serviciului Economic- Financiar și Administrativ se mută în cadrul Biroului Servicii 

Comunitare 

- Functia contractuala de mediator sanitar ocupata de doamna Vlad Ecaterina din cadrul 

Serviciului de Asistenta Sociala a Copilului si Familiei, se muta in cadrul Serviciului Asistenta 

Comunitara si Proiecte 

- Funcția contractuală de asistent medical, grad principal, ocupată de către doamna Marcu 

Georgiana din cadrul Centrului de zi pentru copii cu Dizabilități, se mută în cadrul Cantinei de 

Ajutor Social 

-  Functiile contractuale de sofer din cadrul Cantinei de Ajutor Social se muta in cadrul 

Serviciului Economico- Financiar si Administrativ 

- Funcția contactuală de paznic din cadrul Comp. Pază, ocupată de doamna Vlăducă Camelia 

se mută în cadrul Centrului de zi pentru copii cu Dizabilități. 

  

https://lege5.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=59441887&d=2022-12-13#p-59441887


5. Documente care stau la baza inițierii proiectului de hotărâre: 

- art. 9 din Anexa 2 privind regulamentul cadru de organizare și funcționare al 

direcției de asistență socială organizate în subordinea consiliilor locale ale 

municipiilor și orașelor, HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru 

de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă social şi a structurii 

orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- anexa 3 a HG nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului 

serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare 

a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- art. 518 lit. d, 538 din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 

- art.2, alin (1) din Hotărârea nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost 

pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 

6. Baza legală a proiectului de hotărâre 

o Legii asistenţei sociale nr. 292/2011, actualizată, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 

o HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi 

funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă social şi a structurii orientative de 

personal, cu modificarile si completarile ulterioare; 

o Hotărârea nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii 

acordate în unităţile de asistenţă medico-sociale şi a unor normative privind 

personalul din unităţile de asistenţă medico-socială şi personalul care desfăşoară 

activităţi de asistenţă medicală comunitară 

o Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu 

modificările şi completările ulterioare;   

o Hotărârea nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice 

de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul 

serviciilor sociale, cu modificările şi completările ulterioare;   

o HG nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor 

sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor 

sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; 

o Legea 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,  cu 

modificarile si completarile ulterioare; 

o Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice; 

o Ordonanţă de Urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu 

modificarile si completarile ulterioare; 

o Hotărârea nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 

sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; 

o Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru 

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără 

adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de 

persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor acordate în comunitate, 

serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale 

- Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru 

serviciile sociale de zi destinate copiilor 

- Legea 53/2003 – Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare 

- Bugetul DAS  

 



 

7. Propunerea compartimentului de specialitate 

                 Incepand cu data de 01.01.2023 se propune modificarea  Organigramei, ROF, a 

Statului de funcții publice si contractuale din cadrul Direcției de Asistență Socială Târgoviște  

(organigrama – anexa 1, a statul de functii - anexa 2, ROF DAS anexa 3). 

 

8. Efectele tehnice, juridice, economice si sociale ale promovarii proiectului de 

hotarare 

                    Direcția de asistență socială este instituția publică specializată în administrarea și 

acordarea beneficiilor de asistență socială și a serviciilor sociale, înființată în subordinea consiliilor 

locale ale municipiilor și orașelor, ca direcție de asistență socială, denumită în continuare Direcția, 

cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale în domeniul protecției copilului, familiei, 

persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, precum și altor persoane, grupuri sau comunități 

aflate în nevoie socială. 

 

9. Sursele de finanţare ale proiectului de hotărâre  

Transfer de la bugetul de stat 

Bugetul local 

Contributia lunara a beneficiarilor/reprezentanti legali 

Sponsorizari/donatii alte forme private de contribuții bănești, potrivit legii 

  

 

         VICEPRIMAR,                DIRECTOR EXECUTIV, 

   prof. Monica Cezarina ILIE                jr. Marcela IORDACHE 

 

 

 

           DIRECTOR ECONOMIC,                 SEF SERVICIU ECONOMIC, 

       ec.dr.Silviana Ecaterina MARIN                  ec. Ionela Constanta BADEA 

 

 

 

      BIROUL  JURIDIC,                              SEF SERVICIU, 

       jr. Elena EPURESCU                          jr. Marian Ana Maria 

 

                                                                

 

 

 

                                                                                                  Serviciul Resurse Umane,  

                                                                                                       jr. Zepesi Teodora 

 

 

 

 

                                                                                                    Compartimentul juridic,         

                                                                                                       jr. Nica Cristina 

 

 

  

 


